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RETOUR SUR L'ANNEE 2021
THIBAUD KLEIN

Responsable des agences SOLITT EMPLOI
La Roche-sur-Yon et Niort

@solitt emploi

Groupe.2shll

Quel bilan faites-vous de I'année 2021 ?

2021 aura été pour nous une année de concrétisation du
développement effectué en 2020.

L'équipe s’est agrandie avec l'arrivée de Stéphanie GOUR-
MAUD, chargée de recrutement sur 'agence de La Roche-
sur-Yon.

Malgré un contexte sanitaire trés peu propice a I'emploi,
nous avons multiplié nos ETP (équivalent temps plein) par
trois et réussi @ accompagner de jolis parcours.

SOLITT EMPLOI se structure de plus en plus et commence
a avoir un bel impact sur le territoire Nazairien et en Ven-
dée, nous cherchons aujourd’hui & diversifier nos secteurs
d'activité afin de pouvoir accompagner un maximum de
candidats vers I'emploi.

Quelles sont vos perspectives pour 2022 ?

2022 débute par l'ouverture de notre nouvelle agence de
NIORT, il nous semblait important de pouvoir offrir des pos-
sibilités d’emploi aux candidats des Deux Sévres ainsi qu'a
ceux du nord des Charente-Maritime.

Nous réfléchissons aujourd’hui & de nouvelles possibilités,
notamment sur les villes ou est déja implanté SITI INTERM.

Toujours désireux de proposer des parcours sur du long
terme, il nous semble pertinent de pouvoir proposer une
sortie positive aux salariés issues des Structures d’'Insertion
par I'Activité Economique, en leur proposant notamment
un CDI Intérimaire.




UN PROJET D'ENTREPRISE
L'élaboration du projet d'entreprise s'est faite de maniére collabo- . d
rative impliquant, salariés, clients, partenaires et intérimaires. C’est au S e ]."VIC e e

cette diversité d'acteurs qui fait la force quotidienne de SOLITT EMPLOI

aujourd’hui et demain. nO S m].S S].OHS

Des groupes de travail ont été constitués avec des permanents
représentant I'ensemble des fonctions de I'entreprise. Ces groupes
se sont réunis de fagon ponctuelle sur I'ensemble de I'année 2021
jusqu’en mars 2022 pour élaborer le projet stratégique sur 5 ans.
Enfin, c’est 'ensemble de nos salariés intérimaires qui a été invité a
s‘approprier et & enrichir le projet d'entreprise.

Le plan d'action se décline en 4 axes. Plusieurs de ces actions sont
déjd engagées.

e = e

AXE 1 AXE 2 AXE 3 AXE 4

Assurer I'équilibre économique
de SOLITT EMPLOI par un

Assurer une gouvernance Contribuer a la transformation Feviaaer e e

participative et se mobiliser sociale du territoire par la
pour la qualité de vie valorisation des métiers
au travail des salariés

permanents et intérimaires

professionnelle et la montée

développement raisonné de nos
activités de mise a disposition
de personnels qualifiés sur
le territoire en satisfaisant

en compétences de tous

en tension et en réduisant nos salariés permanents et

I'empreinte environnementale intérimaires

durablement nos clients de nos activités




L’'EQUIPE
SOLITT EMPLOI

Emmanuel JEAN

Directeur Général

@ agences

210

collaborateurs
permanents

’ po6le MAD
Q de 3 permanents

Agence SOLITT EMPLOI
LA ROCHE-SUR-YON

Aline GAUVRIT

Chargée de recrutement
LA ROCHE-SUR-YON
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Camille BLED

Directrice des opérations

Aurélie LE DORNER

Assistante
Fonctions supports

Rébecca WADOUX

Assistante
Fonctions supports

Thibaud KLEIN

Responsable d’agence
LA ROCHE-SUR-YON
NIORT

CAgence SOLITT EMPL
NIORT

)
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Stéphanie GOURMAUD

Chargée de recrutement
LA ROCHE-SUR-YON

Sandra MESSINE

Chargée de recrutement
LA ROCHE-SUR-YON

Aya KOFFI

Chargée d’affaires
NIORT

N

Alexandra POLET

Chargée de recrutement
NIORT

CAgence SOLITT EMPLOD
ST-NAZAIRE

Karine TROFFIGUE

Responsable d’agence
ST-NAZAIRE

Audrey TASSE

Apprentie chargée de recrutement
ST-NAZAIRE

POLE GESTION
MISE A DISPOSITION

Céline PLISSON

Responsable du
Pole Gestion TTI

Andadis ROY

Assistante Gestionnaire
de paie

Manon POTIER

Assistante Ressources
Humaines TTI




2887729

chiffre d’affaires

107 809

heures de délégation dans les entreprises

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent pour
37 intérimaires

CHIFFRES CLES
2021

295 132

intérimaires clients

o du CA par
secteurs
o d’activités

industrie

batiment

fi3

tertiaire
services



SABRINA MARTINET
Témoignage

J'ai été assistante maternelle pendant 16 ans et
depuis 6 ans je passe d’agence d'intérim en agence
d’intérim.

Ny Jusqu'da aujourd’hui, les agences d'intérim ne m’ont
Salal‘les fait que travailler dans des usines, sur des postes
; Ay : provisoires sans de perspectives particulieres de
interimaires CDD ou CDI malgré mes diverses expériences, ma
motivation, et ma persévérance a trouver un emploi
stable et durable.

TYPOLOGIE
des publics

@}7@/ Il'y a presque un an, aprés avoir travaillé pendant
o © 18 mois dans une entreprise, on m'a gentiment
remercié et demandé de revenir dans 6 mois pour

laisser passer le tiers temps intérimaire. C'est &
ce moment la que jai fait la rencontre de SOLITT
EMPLOI qui m'a écouté, entendu et qui m'a fait

5)E)-53%

confiance en me proposant un poste d’Assistante
Administrative en Comptabilité. Enfin un emploi
ol mon investissement et mes compétences
sont appréciées et en correspondance avec mes

0/ BUDGET FORMATION dipldmes. En espérant que cela débouche sur un
(o] avenir meilleur.

A 69 985¢
de sorties en CDI

dont 7% de CDI équivalant a 1497 heures
intérimaire de formation
& 48 salariés formés




19.32%

de personnes en situation de fragilité dont :

2.59% 22.37%
ayant une Moins de 26 ans
Reconnaissance
Qualité de Travailleurs
Handicapés (RQTH) 1 6 .27%

Plus de 50 ans

7.23%

ayant des
problématiques
de logement

A43%

de Demandeurs
d’Emploi de
Longues Durées

40%

de suite de
parcours IAE

2.]3%

ayant des minimas
sociaux
dont 0.43% BRSA

(o)
'I 6 A7%
ayant des problemes
de mobilité

2.'|3°/o

de publics
réfugiés

5.76%

vivants
en QPV (quartier
prioritaire de la ville)



NOS CLIENTS

& notre fonctionnement

L'une des singularités de SOLITT EMPLOI est le
recrutement par cooptation. En effet que ce soit par
I'intermédiaire des partenaires de 'emploi ou par nos
salariéseuxmémes en 2021,30.51% de nosrecrutements
se font par ce biais.

Notre volonté est de créer un réseau de salariés investis
dans I'entreprise et dont les avis comptent. A ce titre, le
premier comité de pilotage a eu lieu en mai 2021.

Prescription 5-30%
Client 9.73%
Gestion
Suites IAE
Autres 18'60%

Candidatures
spontanées

30.51%

30.51%

Cooptation

NOTRE
FONCTIONNEMENT

TAREK BOUGHEDIRI
Témoignage

Président de EURO BTP
La Roche-sur-Yon

J’ai connu SOLITT EMPLOI via I'agence SITI INTERIM
de Saint-Herblain, une agence d’insertion faisant
également partie du Groupe Estille.

Cequidifférencie SOLITTEMPLOIdes autresagences
de travail temporaire c’est leur accompagnement
au quotidien : Thibaud, Aline, Stéphanie, Céline
au péle gestion et Sandra, nouvelle chargée de
recrutement de I'équipe de la Roche-sur-Yon
m’‘accompagnent quotidiennement.

Leurs conseils, leur écoute sont d'une grande
aide dans la gestion et le recrutement de notre
personnel. lls sont impliqués, professionnels et
serviables.

Nous avons construit un partenariat solide basé
sur la confiance et le respect mutuel. Les points
forts de notre collaboration sont : I'écoute, la
proximité et la réactivité.




A I'heure ou le carburant atteint des prix au litre encore
jamais égalés, notre agence de Niort met en place une
opération « coup de pouce au pouvoir d'achat »

Cette opération consiste, en partenariat avec Carrefour,
a offrir @ chacun de nos intérimaires, un bon d’achat de
carburant d’'une valeur de 30 € (valable une seule fois)
pour tout démarrage de mission.

DES ACTIONS EN FAVEUR

DE NOS INTERIMAIRES

JEROME GUDE

Témoignage

Monsieur Jérome GUDE, salarié intérimaire a Niort a
bénéficié d’'un bon d’essence d’une valeur de 30€.

Nouveau dans la région de Niort, j'ai été contacté parl'agence
SOLITT EMPLOL. Ayant déjd un certain vécu avec d'autres
agences dans le département d'ou je suis originaire, j'ai été
trés surpris par la volonté du personnel pour me trouver un
contrat au tarif que je demandais. De plus, jai obtenu un
remboursement de trente euros sur mon plein d'essence.
Personnel au top et réactif.




DES SALARIES
experts dans leurs

domaines

Chargée de recrutement
SOLITT EMPLOI

Aprés 10 ans dans le commerce, je me suis fait une expérience
d’'un an dans une agence intérim classique comme chargée
de recrutement.

Stéphanie GOURMAUD

A la suite de ceci, je voulais donner un peu plus de sens & ce
métier en intégrant une structure ou le cété social et humain
était mis en avant.

Chargée de recrutement
SOLITT EMPLOI

En intégrant SOLITT EMPLOI, je me sens & ma place et utile.

Nous sommes & |'‘écoute des intérimaires, on essaye de
répondre au mieux & leurs projets professionnels, leurs besoins
et contraintes personnels. Nous essayons également de

trouver des solutions pour palier & la pénurie de personnel

J'’ai commencé a travailler dans linsertion en 2018 en tant

qu'encadrante technique & Renovpal. Au fil des trois années
passées dans cette entreprise, jjai développé et acquis des
compétences mais aussi des qualités humaines. J'ai découvert
ce qu'était un poste a responsabilité.

Je commengais & me poser des questions sur mes choix
professionnels. Ancienne CIP, je voulais lier et partager mes
expériences passées et donner du sens & ce que je faisais. J'ai
donc décidé de passer une journée en imersion & SOLITT EMPLOI
pour découvrir le métier de chargée de recrutement.

Un poste s'est libéré dans la méme période et j'ai voulu me
lancer avec I'équipe SOLITT EMPLOI qui aujourd’hui m'apporte
beaucoup et avec laquelle je m'épanouis.

Aider et accompagner les intérimaires & sortir de situations
délicates est une petite victoire pour moi et me fait dire que
j'ai choisi la bonne voie. Aujourd’hui, je suis fiere de faire partie
du Groupe Estille qui a su m'‘accompagner dans mon projet
professionnel en favorisant la mobilité inter-structures de ses
salariés.

en partenariat avec nos clients, des associations, centres de
formation...

Nous sommes en perpétuel renouvellement et ceci est trés
enrichissant et gratifiant.




L’APPRENTISSAGE
notamment & wavers 1 valorsation de percours ce tommaton o AU S€I'ViCe de ’emploi

alternance : 'apprentissage incarne la vocation, la passion, la transmission et
n’est plus considéré comme une voie de repli.

De plus, I'issue des contrats est souvent 'embauche : un argument de taille
pour décrocher un emploi & moyen terme.

Audrey TASSE

Chargée de recrutement en alternance
SOLITT EMPLOI

J'ai postulé au sein de SOLITT EMPLOI car je recherchais une entreprise pour un « contrat de professionnalisation

» sur 11 mois et plus si affinité..Si on fait un petit tour en arriére, Il y 2 ans je travaillais en tant qu’assistante
administrative au sein d'une association de services & la personne et chantier d’insertion pour un restaurant
social. Je précise, car j'ai retrouvé les valeurs qui me tiennent & coeur dans cette association et chez les salariés.

A cette époque je cherchais ot me diriger professionnellement car j'avais I'envie d'évoluer, d'apprendre de
nouvelles choses et vivre de nouvelles expériences, ce qui m'a conduit vers une POEC assistante ressources
humaines et m’'a permis d'effectuer un stage au sein d'une agence intérim de 3 semaines. Ce dernier m'a conforté
dans l'idée que le recrutement était la partie des ressources humaines que je devais prioriser pour me permettre de
m’épanouir dans mon métier. Les recherches effectuées m'ont mené & SOLITT EMPLOI et & la suite de 2 entretiens, me
voild ici aujourd’hui ! SOLITT EMPLOI correspond en tous points & mes objectifs et mes valeurs donc je n'ai pas hésité une
seconde & m'y engager.

Depuis mon arrivée, mon parcours se passe d merveille, Karine et Olivier m'apportent au quotidien. Ce métier est un challenge de
tous les jours et j'en apprends au quotidien tellement les postes et profils sont différents. Les journées ne sont pas assez longues.

Dans maintenant 1 mois je passe mon titre professionnel et mon objectif est de poursuivre mon parcours au sein de SOLITT EMPLOI, et
pourquoi pas au sein méme du Groupe Estille.



LES MOMENTS FORTS
de notre anneée I e

accumulez |
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ateliers méca
Lo rhobsitd saldaire

L'Euro 2021 a été l'occasion d'organiser
un jeu concours avec nhos salariés
intérimaires sur le ton de la bonne humeur
et de la convivialité.

Monsieur GUIMS, salarié intérimaire au sein de notre agence Fl d é 11 S at 1 on

de Niort s’est vu remettre un vélo pour aller sur son lieu
de mission via une mise en relation avec l'association de
mobilité solidaire Atelier Meca.

Encadrement proxXIMITE Pérénité

Montée en compétences
Accompagnement

a la mobilite



ZOOM SUR...
notre engagement dans un defi inédit

En 2017, Marc Chaumont ancien coffreur bancheur a fait I'objet d'un grave accident de travail sur son
chantier qui a bouleversé son quotidien. Miraculé, il a tout de méme depuis perdu I'usage de ses jambes.

Refusant de se laisser abattre, c’est par la pratique sportive qu’il a su rebondir et se fixer de nouveaux
objectifs.

Il a ainsi décidé de se lancer un défi inédit pour une personne dans sa situation, & savoir rejoindre & la nage
L'lle de Ré (17) depuis La Tranche sur mer (85), ce qui représente environ 12 km de distance uniquement & la
force des bras.

Ce défi sera réalisé en septembre 2022.

Parce que nous sommes sensibles aux dangers que présentent les métiers du batiment et que Marc fait partie de notre réseau professionnel,
nous tenions a nous impliquer dans ce beau projet pour tout ce qu'il représente : courage, résilience et détermination face aux aléas de la vie.

Un chéque de 1000 € a ainsi été donné & 'association About2bras pour y contribuer.

2021 C'EST AUSSI LE DEVELOPPEMENT
EN LIGNE DE SOLITT EMPLOI

<

Ca se passeici !

LAGENCE
| qul

VOLIS
RESSEMBLE !

i = www.solitt-emploi.fr




En 2022

SOLTISS FUSIONNE AVEC
ENVIE 44 ET DEVIENT

cstille

HUMAIN PAR NATURE

Le Groupe Estille vient de naitre. Il est le fruit de la fusion de deux groupes oceuvrant depuis plus de 25 ans en faveur de
I'inclusion et de la protection de I'environnement : SOLTISS et Envie 44. Acteurs majeurs de I'ESS bénéficiant de 'agrément ESUS
(Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale), les 2 groupes écrivent, en 2022, une nouvelle page de leur histoire en se rapprochant
par la création du Groupe Estille.

DE DECHETS ) . . " .
RECYCLES Le Groupe Estille est composé de 9 entreprises d’insertion

3 entreprises adaptées

1 centre de formation

2 chantiers d’insertion

1 association intermédiaire
REEMPLOVES 592 410 26
SALARIES SALARIES

M€
ETP PERMANENTS ETP EN PARCOURS PRODUITS
ET EN PARCOURS INCLUSIFS D’EXPLOITATION

Au quotidien, le Groupe Estille agit en faveur d'une société équitable, solidaire et
bienveillante pour créer plus de cohésion sociale dans nos territoires.

SORTIE POSITIVE Avec I’ocoompagn/er\nent de plus de 10 000 personnes dep'ws pres de 30 ans, le
VERS LEMPLOI Groupe est attaché a ce que chaque homme et fgmme puisse étre autonome et
responsable par la signature d'un contrat de travail et 'accompagnement par de
la formation.

Par le biais de nos 4 pdles d'activités, nous poursuivons nos objectifs en cohérence
avec nos valeurs : solidarité, audace et innovation.




RESSOURCES
et COMPETENCES

Ositi intérim

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES
Entreprise de travail temporaire dinsertion

VENDEE:LOIRE—ATLANTIQUE - MAINE-ET-LOIRE
DEUX-SEVRES - ILE-ET-VILAINE - MORBIHAN

@solitt emplo_ui

AGENCES D’EMPLOI
Entreprise solidaire de travail temporaire
VENDEE - DEUX-SEVRES - LOIRE-ATLANTIQUE

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
Association intermediaire

VENDEE

4 POLES D'ACTIVITES

AU SERVICE DE {thelusion
& DE LECONOMIE dluralbte

—— N

(e

O©siti adapt

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES
Entreprise adaptée de travail temporaire
VENDEE

Q@ e2s formation

FORMATION
Organisme de formation
VENDEE

BIEN ETRE, TOURISME

et LOISIRS

o #POTAGER o e Consewatoie
A} XTRAORDINAIRE . DTHFR@IDA\NGLE&,
PARC DE LOISIRS ASSOCIATION
Entreprise dinsertion DE CONSERVATION

; DU VEGETAL
VENDEE

Atelier chantier dinsertion

VENDEE

ECONOMIE CIRCULAIRE
ct INDUSTRIE

@envie

flectroménager Rénove Garanti

Groupe estille

RENOVATION, REPARATION RECYCLAGE ET VALORISATION
ET VENTE D'ELECTROMENAGERS

GARANTIS VENDEE - LOIRE-ATLANTIQUE
Entreprise dinsertion VIENNE - MAYENNE

LOIRE-ATLANTIQUE - VENDEE

les
ouCHANTIERS
Sapysa

GESTION DE RECYCLERIES CONDITIONNEMENT, PACKAGING
ET D'UNE MATERIAUTHEQUE PREPARATION DE COMMANDES
Atelier chantier dinsertion

VENDEE

VENDEE

LOGISTIQUE, TRANSPORT
SERVICES AUX COLLECTIVITES

et AUX ENTREPRISES
envie2e
transport
Groupe estille
ENVIRONNEMENT, COLLECTE, TRANSPORT ET LOGISTIQUE
VALORISATION & SENSIBILISATION Entreprise dinsertion

LOIRE-ATLANTIQUE

. ®neoptera
. - \.. Groupe estille
it ‘/,- ECO-CONSTRUCTION/BATIMENT

Entreprise dinsertion ECHGIA
CREATION ET ENTRETIEN VENDEE
D’ESPACES VERTS
Entreprise adaptee
VENDEE

VENDEE - LOIRE-ATLANTIQUE
VIENNE - MAYENNE

renovpal
Groupe estille

RENO\!ATION DE PALETTES
ET CREATION DE MOBILIERS

Entreprise dinsertion LERTuCAISsE

VENDEE



@solitt emplol

Groupe estille

Agence de Niort

Centre commercial Carrefour
32 Rue de Pierre, 79000 Niort

051618 76 71 e niort@solitt-emploi.fr

Agence de La Roche-sur-Yon Agence de Saint-Nazaire
34, rue Alexander Fleming 36, av de la République
85000 LA ROCHE-SUR-YON 44600 Saint-Nazaire
0251461972 « contact@solitt-emploi.fr 06 75 27 29 43 e saint-nazaire@solitt-emploi.fr

® n

SUIVEZ NOUS www.solitt-emploi.fr



