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Pôle gestion Céline PLISSON
Responsable du 
Pôle Gestion TTI 

Anaïs ROY
Assistante de gestion

Manon POTIER
Assistante de gestion

Manon ALLAIZEAU
Assistante de gestion

Dominique FIÈVRE
Directeur de transition

Soraïa FERMAS
Directrice opérationnelle

Corinne MICHELAS

Charline HALGAND 
Chargée de recrutement & d’accompagnement
Conseillère en insertion professionnelle

Conseillère en insertion professionnelle

Fabien SEILLER
Responsable d’agence

Maelys TARIB VERRAT 
Chargée de recrutement et d’accompagnement

Andréa ROUXEL
Chargée de recrutement et d’accompagnement

Mélanie PLASSAIS
Chargée de recrutement & d’accompagnement
Conseillère en insertion professionnelle

Margaux L’HONOREY
Chargée de recrutement et d’accompagnement

Jonathan MALARD
Responsable Adapt

Animateur commercial

Marina VANDESYPE 
Chargée de développement et d’accompagnement

Paulo GOUVEIA 
Chargé d’affaire

Auriane HUREL
Chargée de développement 
& d’insertion en alternance

Valérie LEGRAS
Chargée de recrutement & d’accompagnement

Sinda EZZAIDI 
Chargée de développement & d’accompagnement

Emma HOUDAYER
Chargée de développement & d’accompagnement

Valentin CARTIER
Chargé de développement & d’accompagnement

Cholet

Angers

Saint-
Nazaire

Saint-
Herblain

Niort

Carquefou

Vannes

Vendée

La Roche/
Yon

Challans

Ange MENIKIE
Responsable d’agence

Hannah BOUNIOL
Responsable d’agence

Elodie REKIK
Responsable d’agence

Jessica MAROIS
Responsable d’agence

Emilie BOURGEOIS
Responsable d’agence

Ali CEYLAN
Responsable Siti Vendée

Chloé POIRIER
Responsable d’agence
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Remise des cadeaux 
de fin d’année

Niort

Journée 
de cohésion
La Roche-sur-Yon

Maëlys rejoint l’agence de Vannes 
au poste de chargée de recrutement 
et d’accompagnement.

Arrivée de Maëlys 
TARIB-VERRAT

Vannes

L’équipe de Siti Intérim 44, en partenariat 
avec Adapt, a organisé son 1er comité de 
pilotage sur le territoire nazairien.

Un moment fort d’échanges et de 
transparence avec nos partenaires 

pour faire une rétrospective 
sur l’année 2023 et projeter 
les perspectives 2024 autour 
de thématiques comme 
la mobilité, le logement, le 
handicap, mais aussi l’emploi 

des femmes.

Lancement des COPIL
Saint-Nazaire

Temps forts
2024

Juin

C’est au complexe sportif du 
Moulin Boisseau, à Carquefou, que 
l’évènement a eu lieu.

Une journée dédiée à nos 
intérimaires, partenaires, clients et 
collègues, sans qui nos agences 
ne seraient rien !

Au programme : petit déjeuner, réveil 
musculaire et jeux sportifs, qui ont ravi 
petits et grands. 

Et évidemment, un moment d’échanges 
et de convivialité autour d’un barbecue...

Les JO décalés
Loire-Atlantique

Mars

Fév.

Sept.

Oct.

Déc.

Formation au droit 
du travail

La Roche-sur-Yon



La formation
Indéniable facteur de réussite

151 
salariés
intérimaires
formés 36%

 

du public
accompagné

1 231 871€ 

BUDGET FORMATION

Groupe de formation «soudeur 
et soudeuse» à Saint-Nazaire 
Promotion 2024

36%
du budget global

MASSE SALARIALE
EN FORMATION

La formation professionnelle est l’une des 
composantes principales de la réussite des 
parcours des salariés intérimaires de Siti 
Intérim. 

Elle apporte des prérequis nécessaires à la 
bonne exécution des missions en entreprise. 

Aussi, nous contribuons à la professionnalisation 
de nos salariés intérimaires en mettant en 
place des actions de formation en lien avec, 
notamment, E2S Formation, et financées par 
AKTO FAFTT et le PIC IAE. Ces actions sont 
axées sur les savoirs de base ou compétences 
clés. Elles sont complétées d’une formation 
professionnalisante et qualifiante répondant 
aux besoins identifiés sur le parcours. Ceci afin 
d’aboutir au projet professionnel visé.

11
VENDÉE

43 
LOIRE-ATLANTIQUE

53 
MAINE-ET-LOIRE

27 
MORBIHAN

18
DEUX-SÈVRES

365 738€ 293 282€

VENDÉE LOIRE-ATLANTIQUE

375 831€
 144 849€ 

MAINE-ET-LOIRE MORBIHAN

52 171€

DEUX-SÈVRES



TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 9 ETP

231 
salariés intérimaires
délégués

54 
SAINT-NAZAIRE

73
CARQUEFOU

104 
SAINT-HERBLAIN

69%
 

taux de sortie dynamique

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

25%
Réfugiés

35%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

22.50 %

Bénéficiaires du RSA 
(BRSA)

16.90 %

Hommes

92.60%

Femmes

7.40%

Moins de 26 ans

30.30%
Entre 26 et 50 ans Plus de 50 ans

Loire-Atlantique
Chiffres clés

60.20% 9.50%



% 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Industrie Travaux publics/
Espaces verts Bâtiment Tertiaire

Services

SAINT-NAZAIRE - 78 % 8 % 13 % 0,15 % 1,05 %

CARQUEFOU 0,34% 26 % 20% 9 % 38 % 7%

SAINT-HERBLAIN 21% 23 % - 54 % 1 % -

TPS
Logistique

Parcours inspirant...
de l’insertion à la montée 
en compétences !

Chez Siti Intérim, nous croyons 
au potentiel de chacun, et 
l’histoire de YAQOUB Mohammad 
en est la preuve ! 

Arrivé en intérim dans le cadre d’un parcours 
d’insertion, il a su saisir chaque opportunité pour se former, 
évoluer et renforcer ses compétences.

Grâce à sa motivation et à l’accompagnement de Charier 
TP, il a :

• réussi ses missions avec engagement et 
professionnalisme

• suivi plusieurs formations pour élargir son savoir-
faire

• gagné en autonomie et en expertise dans les 
travaux publics

Aujourd’hui, YAQOUB  Mohammad est un professionnel 
aguerri, prêt à relever de nouveaux défis ! 

Bravo pour cette belle évolution.

Histoire
d’intérimaire

Environnement

112 
clients

Loire-Atlantique

Chez Siti Intérim, nous croyons que l’accès 
à l’emploi et au logement sont deux pi-
liers essentiels pour une insertion réussie. 
C’est pourquoi nous sommes fiers d’avoir 
accompagné Monsieur ABIDI  Moudhafer 
dans sa mission de travail et sa recherche 
de logement, en collaboration avec l’as-
sociation Les Bureaux du Cœur et l’entre-
prise hôte UMR Nantes.

Grâce à ce partenariat solidaire, ABIDI  
Moudhafer bénéficie d’un hébergement 
temporaire, lui permettant de se stabiliser 
et de construire sereinement son avenir.

Un bel exemple d’entraide et d’engage-
ment pour une insertion durable !

Accompagner
au delà de l’emploi

Saint-Herblain

Saint-Herblain



L’organisation des Jeux Olympiques à Nantes en 2024 
a été une formidable opportunité pour Siti Intérim de 
relever un nouveau défi passionnant : proposer, pour la 
première fois, une formation au TFP APS (Titre à Finalité 
Professionnelle d’Agent de Prévention et de Sécurité).

Nous avons eu le plaisir de collaborer avec plusieurs 
partenaires du secteur, et nous tenons à souligner 
l’engagement exceptionnel de notre partenaire 
SECURITAS. 

Grâce à cette collaboration, nous avons formé trois in-
térimaires qui ont brillamment validé leur titre. Cerise 
sur le gâteau, deux ont rejoint les équipes de SECURI-
TAS en mission, mettant ainsi en pratique leurs nouvelles 
compétences !

Mais l’aventure ne s’arrête pas là ! 

SECURITAS nous a renouvelé sa confiance pour former 
de nouveaux agents de prévention et de sécurité en 
2025. Nous sommes impatients de continuer cette 
belle collaboration et de contribuer à la sécurité des 
événements à venir.

Carquefou Nos clients
parlent de nous

L’agence Siti Intérim de Carquefou et l’agence Statique 
Securitas de Nantes, se sont mises en relation le 24 juillet 
2024. Depuis, elles entretiennent des relations suivies et 
fructueuses.

Régulièrement, nous effectuons un point sur l’activité. 

L’agence Securitas vient présenter le métier d’agent de 
sécurité aux candidats de Siti Intérim et en échange, 
Securitas emploie les salariés recrutés par Siti Intérim 
pour une durée déterminée.

Par la suite, en fonction des 
besoins de Securitas, les 
personnels concernés peuvent se 
voir proposer un contrat de travail 
au sein de Securitas. 

La société Securitas est heureuse 
de travailler avec Siti Intérim 
et souhaite prolonger cette 
collaboration efficace.

Je travaille avec Siti Intérim Saint-
Nazaire depuis quelques années 
maintenant. 

J’apprécie leur réactivité, leur 
professionnalisme et le suivi sérieux 
de leurs intérimaires, ainsi que la 
continuité pouvant être assuré par 
Solitt Emploi. 

Je leur fait une entière confiance 
et j’espère que ce partenariat 
continuera encore de nombreuses 
années.

Anthony RENAUD
Président SMIB

Saint-Nazaire

Jean-Luc ANTIER 
Responsable de site chez SECURITAS

Nous sommes ravis du travail accompli 
par Hassan durant tout ce temps, il a 
acquis les bons réflexes pour le métier.

Bernard, chef d’équipe 
au sein de l’entreprise FESTINI

Saint-Nazaire



94.60%

5.40%

Vendée
Chiffres clés

149 
salariés intérimaires délégués 
LA ROCHE-SUR-YON ET CHALLANS

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 8 ETP

53%
 

taux de sortie dynamique

Hommes

Femmes

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

22%
Réfugiés

33%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

15%

Bénéficiaires du RSA 
(BRSA)

12%

Moins de 26 ans

26.20%
Entre 26 et 50 ans Plus de 50 ans

54.40% 19.50%



VENDÉE 3% 25 % 53% 1% 0,25 % 18%

Agro
alimentaire

70 
clients

% 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Vendée

Industrie Bâtiment Tertiaire
Services

TPS
LogistiqueEnvironnement

Je suis arrivée à Siti intérim Challans sur 
les conseils d’une amie. J’avais le souhait 
de continuer à travailler en restauration 
collective et d’accéder à un emploi durable. 

Après une mission de 4 mois, j’ai signé un 
CDI en février 2024 avec le collège des 
Lauriers à Saint-Jean-de-Monts. Cela fait 
un an que je suis en CDI. 

Histoires
d’intérimaires

Challans

Je remercie Siti Intérim
de m’avoir trouvé un poste d’employée 
en collectivité à temps plein.

 Stéphanie COUTEAU 
Employée de restauration collective
à l’OGEC Les lauriers de Saint-Jean-de-Monts

Rencontre avec...
Anis GHARSALLAH, maçon coffreur chez AGESIBAT

Je ne savais pas trop sur quel métier m’orienter. Je cumulais des petites 
missions, j’ai eu l’envie de me stabiliser et d’apprendre un nouveau 

métier. C’est là que Siti Intérim Challans, au vu de mon profil bricoleur, 
m’a proposé de m’accompagner sur le métier de Maçon-Coffreur. 

J’ai suivi une formation avec Siti Challans sur plusieurs mois. Cela m’a 
permis d’apprendre un nouveau métier et de gagner en confiance. 
Post formation, l’équipe de Siti intérim m’a trouvé très rapidement 
une mission en tant que Maçon-Coffreur chez AGESIBAT avec lequel 
je suis toujours en mission d’intérim. 

Je remercie Siti Challans pour leur accompagnement sur le plan 
professionnel et administratif.

Challans



63
salariés intérimaires délégués
NIORT

93.65%

6.35%

Deux-Sèvres
Chiffres clés

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 6 ETP

39%
 

taux de sortie dynamique

Hommes

Femmes

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

27%
Réfugiés

11%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

30%

Bénéficiaires du RSA 
(BRSA)

22%

Moins de 26 ans

17.46%
Entre 26 et 50 ans Plus de 50 ans

69.84% 12.70%

Zone rurale

15%



NIORT 2% 10 % 24% 53% 5% 5,61%

37 
clients

% 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Deux-Sèvres

Industrie Travaux publics/
Espaces verts Bâtiment Tertiaire

Services
TPS

Logistique

L’agence nomade
Bien plus qu’une caravanePays Mellois

Passage dans 7 communes
15 salarié.e.s sur le territoire
1651h de clauses d’insertion

2 CDI signés
11 nouveaux clients

4 salarié.e.s formé.e.s 

Histoire
d’intérimaire

Rencontre avec...
Francky AUBRY - SCAM TP

Siti Intérim m’a aidé à récupérer 
un logement, car j’étais hébergé 
en foyer de jeunes travailleurs. 

Aujourd’hui, j’ai trouvé une maison. 
Ils m’ont aussi soutenu dans 
l’achat d’une voiture, en m’aidant 
à obtenir un crédit. CORAPLIS est un réseau d‘une quarantaine 

d’associations proposant des actions pour lutter 
contre l’illettrisme et avoir accès aux savoirs de 
bases. 

Dans ce cadre, j’anime une permanence 
d’informations et d’orientations vers les cours 
de français gratuits. Les personnes souhaitant 
apprendre ou réapprendre le français peuvent 
me rencontrer dans les locaux de CORAPLIS tous 
les mercredis, et désormais également au sein de 
l’agence Siti Intérim de Niort une fois par mois !
 
Cette permanence au sein de l’agence permet 
une réelle réactivité et fluidité afin d’orienter les 
intérimaires vers les cours ouverts le soir. 

Elle nous permet également une réelle démarche 
«d’aller vers» les personnes du territoire et de les 
accueillir dans un cadre qu’elles connaissent, 
donc plus rassurant.

Julie XUEREB
Facilitatrice Médiatrice 
chez CORAPLIS

en 3 mots
Siti Intérim

Bienveillance
Un accueil chaleureux, 
pour moi comme pour les 
intérimaires reçu.e.s !

Réactivité
Des personnes intéressées chaque mois 
pour me rencontrer – Et un partenariat 
rapidement mis en place : une idée et hop, 
on tente l’aventure ! Simplicité et fluidité.

Enthousiasme
De belles énergies, Andréa et Hannah sont 
toujours souriantes !

Environnement

Portrait
de responsable 

d’agence Hannah BOUNIOL
Responsable de 
l’agence de Niort



79.57%

20.43%

Maine-et-Loire
Chiffres clés

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 8 ETP

69.50%
 

taux de sortie dynamique

Hommes

Femmes

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

43.55%
Réfugiés

38.20%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

27.40 %

Bénéficiaires du RSA 
(BRSA)

23.65 %

Moins de 26 ans

29.57%
Entre 26 et 50 ans Plus de 50 ans

62.36% 8%

186 
salariés intérimaires
délégués

116 
ANGERS

70
CHOLET



ANGERS 11 % - 2% 69% 18% -

CHOLET - 57% - 34% 8% 1,35%

64 
clients

% 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Maine-et-Loire

Industrie Travaux publics/
Espaces verts Bâtiment Tertiaire

Services
TPS

Logistique

Dans le cadre de mon accompagnement auprès des publics en recherche d’emploi, j’ai régulièrement 
l’occasion de collaborer avec Siti Intérim, et je tiens à souligner la qualité de ce partenariat. 

Toujours à l’écoute et compréhensives, elles savent s’adapter aux parcours et aux besoins de 
chacun, facilitant ainsi l’accès à l’emploi pour les personnes que nous accompagnons. Leur 
approche humaine et leur capacité d’adaptation sont de véritables atouts, permettant de créer 
des opportunités adaptées à chaque profil.

C’est un plaisir de travailler avec une équipe aussi engagée et efficace, 
qui partage notre volonté de faciliter l’insertion professionnelle. Un grand 
merci pour cette collaboration précieuse ! 

Angers

Romain CADEL
Facilitateur emploi et politique de la ville
ALDEV

La réactivité et le professionnalisme de 
Siti Intérim font toute la différence dans 
l’accompagnement des candidats.

L’équipe de Siti Intérim est pour nous d’un 
grand soutien.
Chaque jour, ils répondent à nos attentes 
dans un délai très rapide, toujours dans la 
bonne humeur et avec une qualité de service 
permanente.

Émilie CHAVENEAU
Assistante administrative

Angers

Convivialité, réactivité, efficacité : c’est la 
relation que nous avons quotidiennement 
avec Siti Intérim.

Il n’y a pas de perle rare à chaque fois, 
mais à l’impossible nul n’est tenu !

David MARCHAL
Conducteur de travaux

Environnement



Je suis arrivé en avril 2023 chez Siti Intérim, 
l’accueil était bien. J’ai fait une formation 
de coffreur-bancheur à Nantes qui était 
vraiment bien et que j’ai aimée. 

Après la formation, Siti m’a donné du travail 
dans le bâtiment, ça m’a permis d’acquérir 
quelques compétences en plus. Ensuite, j’ai 
travaillé dans une entreprise de coffreurs-

bancheurs puis dans une entreprise de 
menuiserie où j’ai été formé au vitrage. 
Siti m’a aidé dans les démarches 
administratives ainsi que pour le permis. J’ai 
d’ailleurs obtenu mon code grâce à eux. 

Merci Siti pour les services que vous m’avez 
rendus, je conseille à tout le monde de venir 
à Siti.

Cholet

Emmanuel OMBANG
Salarié intérimaire

Avec l’agence Siti Intérim de Cholet, j’ai trouvé une 
équipe avec les mêmes valeurs humaines et une 
cohérence dans les suites de parcours pour des 
salariés que j’ai orientés. 

L’équipe de Siti Intérim fait donc partie de mes 
partenaires reconnus et c’est toujours un plaisir de 
travailler avec eux pour répondre au plus près aux 
projets de nos salariés. 

Clémence GUÉRINEAU
CIP RECYC MATELAS Cholet

Histoire
d’intérimaire

Nos partenaires
parlent de nous

REACTIVITÉ
Une relation de proximité facilitant des 
échanges rapides et constructifs.

PERTINENCE
Une vision fine des situations offrant 
une collaboration efficace dans les 
accompagnements.

TRANSPARENCE
Une (rare) franchise auprès des 
intérimaires leur permettant d’évoluer 
jusqu’à leur insertion.
 
A bientôt pour de prochains partenariats !
 
Adèle BOITEAU
Conseillère en Insertion Professionnelle
Mission locale du Choletais

Cholet

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude 
pour tout le travail exceptionnel que réalise 
l’agence Siti de Cholet. Le personnel 
proposé est toujours d’une grande 
qualité : respectueux et ponctuel, il 
répond parfaitement à nos besoins.

La disponibilité et réactivité des 
équipes  sont très appréciées. 
Toujours joignables, elles font preuve 
d’une écoute attentive, ce qui nous 
permet de nous sentir en confiance et 
soutenus dans nos projets.

Merci encore pour ce professionna-
lisme et cet engagement. C’est un 
véritable plaisir de collaborer 
avec Siti !

Camille PEYRET 
EFFIVERT 

Cholet

Je me suis inscrit à l’agence et l’équipe m’a 
présenté le projet de la navette pour être chauffeur.

Je suis toujours accompagné par l’équipe de Siti 
Cholet et tout ça se passe très bien. Elles m’ont 
redonné confiance en moi et l’envie de retrouver 
un travail suite à une période de chômage dûe 
à un accident. L’équipe a su me rassurer et me 
booster quand il fallait. Leur accompagnement est 
très professionnel et elles sont à l’écoute de leurs 
intérimaires. Je ne regrette pas d’avoir croisé leur 
chemin !

Histoire
d’intérimaire

Erick CHAUVEL
Salarié intérimaire

en 3 mots
Siti Intérim



94.40%

5.60%

Bretagne
Chiffres clés

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 13 ETP

Hommes

Femmes

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

21%
Réfugiés

44%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

35%

Bénéficiaires du RSA 
(BRSA)

32%

Moins de 26 ans

31.80%

Entre 26 et 50 ans

Plus de 50 ans

59.80%

8.40%

73%
 

taux de sortie dynamique

VANNES

107
salariés intérimaires délégués
VANNES



VANNES 57% - 2% 38% 3%

55 
clients

% 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Bretagne

Industrie Travaux publics/
Espaces verts Bâtiment Tertiaire

Services

Je suis content de travailler chez Siti intérim 
qui me propose des missions longues et 
m’accompagne dans mon projet.

Siti m’a proposé une formation de plusieurs 
semaines dans le bâtiment qui m’a permis 
de valider un CACES et des habilitations pour 
travailler sur les chantiers du bâtiment. 

À la suite de cette formation, ils m’ont 
rapidement trouvé des missions en travaux 
publics, en démolition, en plomberie et 
maintenant en maçonnerie Gros Œuvre chez 
CIMEO CONSTRUCTION où je me projette sur du 
long terme.

Vannes

Ali
Salarié intérimaire

Histoire
d’intérimaire

Nos clients
parlent de nous

Siti Intérim met au cœur de son projet l’HUMAIN. On y trouve un vrai accompagnement 
pour chaque profil.
C’est un plaisir de travailler avec Siti Intérim Vannes qui connait parfaitement chacune 
des personnes qu’ils délèguent.

Jeffrey MEHEUST
Responsable travaux

Siti Intérim Vannes collabore avec CIMEO CONSTRUCTION pour la mise à disposition de personnel intérimaire sur leurs chan-
tiers de maçonnerie gros œuvre depuis le printemps 2024.

L’engagement inclusif de CIMEO CONSTRUCTION dans leurs recrutements nous permet d’envisager de réels parcours 
d’insertion incluant notamment la formation et visant une insertion durable dans l’emploi. L’accueil réservé aux 
intérimaires dès le démarrage des missions, les échanges réguliers avec les équipes et Jeffrey MEHEUST tout au long 
des parcours favorisent l’intégration et un accompagnement pertinent des intérimaires en missions. 

1000ème

contrat

L’agence de 
Vannes a signé,  en 2024, 
son 1000ème contrat avec 
Dylan rencontré à la mission 
locale d’Auray. 

C’est l’entreprise MGO, 
Morbihannaise de Gros 
Oeuvre qui a accueilli 
Dylan pour cette 

mission. 21

3 929h
 

de formation ont été suivies par les inté-
rimaires en parcours d’insertion chez Siti 
intérim Vannes.

intérimaires ont suivi une formation métier de plusieurs 
semaines ou une formation courte pour une validation de 
compétences, une habilitation ou un CACES.

Environnement



Ils partagent nos valeurs
et s’engagent à nos côtés

L’agence Siti Intérim de Cholet et le Centre social Pasteur sont 
voisins, séparés d’une rue en bordure du Quartier Bretagne 
Bostangis, également QPV.

Le Centre social développe des projets et actions sur le 
quartier en direction des jeunes mais également des familles 
et adultes. Notre dimension généraliste nous permet d’être 
au contact de l’ensemble de la population et cette proximité 
nous anime dans la relation aux habitants. A ce titre nous 
pouvons assez facilement relayer les informations, offres 
ou projets engagés par l’agence Siti, et nous savons que les 
habitants y seront accueillis avec bienveillance et attention. 
Deux ingrédients primordiaux pour engager une relation 
d’accompagnement de qualité.

Cholet
Mehdi  SARRAJ
Directeur  Centre Social Pasteur 

En tant que correspondant des structures d’insertion sur la bassin 
de Saint-Nazaire, j’ai eu l’occasion depuis quelques années de 
travailler directement avec les collaborateurs de Siti Intérim : j’ai 
pu apprécier leur réactivité, leur engagement dans l’insertion 
des personnes en difficulté notamment celles Bénéficiaires de 
l’Obligation d’Emploi. 

Cette collaboration basée sur la confiance correspond 
exactement à ce que nous attendons.

Saint-Nazaire

Loïc LE CORRE
France Travail

1 873 744€ 
Chiffre d’affaires réalisé par les agences adhérentes 
à Ambition inclusion sur tous les accords signés

dont 595 547€par les agences Siti intérim

SIGNATURE DE NOUVEAUX ACCORDS CADRES AVEC :
Bouygues construction & COLAS - Clariane - Colruyt - 
Eiffage - Equans - ETPO - GRDF - ONF - MATHIS

Le fait marquant

32 adhérents pour 79 agences 
en France métropolitaine et 

à la Réunion

272 238
heures réalisées chez nos clients

88 396 h 

LOIRE-ATLANTIQUE
54 080 h 
MAINE-ET-LOIRE

48 016 h 
VENDÉE

4 358 h 
BRETAGNE

13 749 h 
DEUX-SÈVRES



Corentin BOURGEOIS
en CDI chez ACM Atlantique
à Saint-Nazaire.

Pascal MENDY 

en CDI chez Isore 

Ouest à Angers

Khalida
en CDI à temps partiel dans une 

crèche avec l’association KHERA 
en tant que préparatrice 

en cuisine à Angers.

Faïz ADAM ALI
en CDI chez GLM VENTIL

à Saint-Nazaire.

Amarjargal a signé un CDD de 6 mois à l’issue d’une 

période intérim de 3 mois en tant qu’employée d’étage 

en hôtellerie à Vannes.

Marcel  GANDIen CDI chez WIBAIE à Cholet

Les réussites
qu’on veut partager !

Et forcément, ce chantier permet de créer des emplois localement. Avec 5 
000 heures de travaux à effectuer, les entreprises engagées dans le projet 
ont cherché à recruter et ont pu compter sur l’agence Siti Intérim de Challans. 

«L’ensemble de ces travaux sont un tremplin pour de nombreuses personnes 
en réinsertion et peut même faire naître de nouvelles vocations. Une 
personne que nous accompagnons a par exemple obtenu un CDI au sein 
de l’entreprise Fayat Power. C’est une réelle chance pour elle», explique Ali 
Ceylan, chargé de recrutement et de l’insertion dans cette agence.

Sassou
en CDI à AEL SERVICES
à Carquefou.

Benjamin GUILLEUX et Virginie GRANET
avec Christophe PREVOST, gérant d’ALYATIS à Niort.
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6 conseillères en insertion 
professionnelle formées 
comme référente handicap 
sur l’ensemble de notre réseau

100% 
taux de sortie dynamique

Hommes

79.63%

Femmes

20.37% 18 145
heures réalisées chez nos clients

Adapt
Chiffres clés

RÉFÉRENTS ADAPT54 
salariés intérimaires
délégués

Moins de 26 ans

9.26%

Entre 26 et 50 ans

Plus de 50 ans

50%

40.74%

Quartiers Prioritaires
de la Ville (QPV)

2%
Réfugiés

4%

Demandeurs d’emploi
de longue durée

26%



Industrie Bâtiment Tertiaire
Services

Adapt 15% 10% 7% 16% 53%

Environnement Agro
alimentaire

36 
clients % 

du CA par 
secteurs 
d’activités

Adapt

Salarié dans le secteur du transport depuis 1995, 
Freddy Soulard est victime d’un accident du travail 
le 6 juillet 2018. Ne pouvant plus conduire, cette pé-
riode a été pour lui difficile : «J’ai eu peur de ne plus 
pouvoir faire quoi que ce soit.»

En 2022, il pousse la porte d’Adapt dans le cadre 
de sa réorientation. Il a pu repasser ses Certificats 
d’aptitude à la conduite en sécurité (Caces). Un 
premier pas vers le retour à l’emploi puis un poste 
dans une entreprise de l’industrie. Une vie d’usine 
qui n’était pas terrible…
En parallèle, Freddy Soulard continue de rencontrer 
la médecine du travail. «Ils m’ont finalement réau-
toriser à conduire». De nouveau, Adapt l’aide dans 
ses démarches, en particulier pour remettre à jour 
ses formations obligatoires.

Après deux ans dans un Établissement et ser-
vice d’accompagnement par le travail (Esat) à La 
Roche-sur-Yon, il repart sur le marché du travail 
classique. «Avec Adapt, tout s’est décanté. Ils ont 
pris le temps de m’écouter et m’ont fourni une aide 
sur le plan mental et moral.»
Désormais chauffeur d’un camion toupie à béton 
en CDI, Freddy Soulard n’a plus de manutention. 
Surtout, il est heureux dans sa vie professionnelle.

Histoire
d’intérimaireLa Roche-sur-Yon

La presse
en parle

« On écrit de belles histoires » : cette 
agence d’intérim accompagne les 
personnes handicapées 
L’agence de travail temporaire Adapt, située à La Roche-sur-Yon (Vendée), 
œuvre chaque jour pour permettre aux salariés bénéficiant d’une 
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) de trouver 
un emploi durable. Un processus parfois long mais aux résultats positifs 
pour les salariés comme pour les employeurs. 

 
Jonathan Malard est responsable de la coordination au sein de l’entreprise 
Adapt. | OUEST-FRANCE 
Ouest-France 
Camille BOUZA. 
Publié le 09/10/2024 à 07h00 

Permettre un retour vers l’emploi des personnes en situation de handicap, 
c’est l’objectif d’Adapt, une entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) 
crée en 2021.  Nous utilisons le travail intérimaire comme un support vers 
l’emploi durable », explique Jonathan Malard, responsable de la 
coordination au sein de l’entreprise. 

Ils m’ont permis
de remettre le pied à l’étrier.

Freddy SOULARD
Salarié intérimaire

Dans le cadre de la Semaine 
Européenne pour l’Emploi des 
Personnes Handicapées, le club 
Les entreprises s’engagent en 
Loire Atlantique et le Medef 44 
ont organisé le jeudi 21 novembre 

un job dating «spécial handicap» à 
Bouguenais. 

L’agence Siti interim 44 de Carquefou 
a participé à cet évènement montrant 
ainsi son engagement et son soutien 
aux demandeurs d’emplois porteurs de 
handicap.

Plus de 40 employeurs étaient présents ainsi que de 
nombreux candidats pour un moment de partage et 
d’échanges.

Job
dating

Sylvie, en reconversion professionnelle 
après un bilan de compétences 
auprès de FranceTravail, est venue 
à la rencontre d’Audrey chez Adapt 
Saint-Nazaire. Souhaitant se diriger 

vers le secteur administratif, Sylvie voulait découvrir le 
métier en agence de travail temporaire pour confirmer 
son choix.

L’agence lui a ouvert ses portes pour effectuer une 
journée découverte à l’occasion du DuoDay. Cette 
expérience lui a tellement plu que Sylvie a demandé 
une PMSMP pour l’agence Solitt Emploi. A la suite de ces 
immersions, elle a pris la décision de faire une remise à 
niveau en informatique et de poursuivre sa route dans 
ce domaine.
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